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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.2. Convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON (ECYL)

EXTRACTO de la Resolucion de 20 de mayo de 2020, del Presidente del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla y Lebn, por la que se convocan las subvenciones dirigidas
a apoyar el aumento de plantilla de las empresas que han tenido que incrementar su
produccion con motivo de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en
la Comunidad de Castilla y Ledn, para el afio 2020.

BDNS (Identif.): 506815

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A07/es/convocatoria/506815)
y en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es) utilizando el identificador BDNS.

Primero.— Beneficiarios.

Los trabajadores por cuenta propiay empresas que tengan menos de 250 trabajadores
de alta en la fecha de inicio de la contratacién por la que se solicita la subvencion, cuya
actividad se desarrolle en alguno de los sectores empresariales que hayan tenido que
incrementar su produccion con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Segundo.— Objeto.

Apoyar el aumento de plantilla de las empresas que han tenido que incrementar su
producciéon con motivo de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en

la Comunidad de Castilla y Ledn, a través de los siguientes programas:

— Programa |: Subvenciones de apoyo a la formalizacion de contratos temporales
con clausula especifica de interinidad.

— Programa Il: Subvenciones de apoyo a la formalizacién de contratos indefinidos
ordinarios a tiempo completo.

— Programa lll: Subvenciones de apoyo a la formalizacion de contratos en practicas
a tiempo completo.
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Tercero.— Bases Reguladoras.

Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones dirigidas a apoyar el aumento de plantilla de las empresas que
han tenido que incrementar su produccion con motivo de la situacidon de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, en la Comunidad de Castillay Le6n. (B.O.C. y L. n.° 93 de
12 de mayo de 2020).

Cuarto.— Cuantia.

a) Contratos temporales con clausula especifica de interinidad: hasta 3.500 € por
contrato, en funcion de la jornada y duracion del contrato.

b) Contratos indefinidos ordinarios a tiempo completo: 10.000 € por contrato.
c) Contratos en practicas a tiempo completo: 5.000 € por contrato.
Quinto.— Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes varia segun la fecha en que se lleve a
cabo la accion subvencionable:

— Paralos solicitantes del Programa | -Contratos temporales con clausula especifica
de interinidad- el plazo de presentacion de las solicitudes varia segun la fecha
en que se haya completado el periodo de contratacién por el que se solicita la
subvencion:

a) Si el periodo de contratacién se completa entre el 14 de marzo de 2020 y el
dia de publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Leon,
el plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia
siguiente a aquél en que se publique este extracto.

b) Si el periodo de contratacion se completa a partir del dia siguiente a la
publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, el plazo
de presentacién de solicitudes es de dos meses desde la fecha en que el
contrato o suma de contratos cumpla el citado periodo de contratacion, con el
limite establecido en el ultimo parrafo de este apartado.

— Para los solicitantes del Programa |l —Apoyo a la formalizacion de contratos
indefinidos ordinarios a tiempo completo— y del Programa Ill —Apoyo a la
formalizacion de contratos en practicas a tiempo completo— el plazo de
presentacion de las solicitudes varia segun la fecha en que se haya iniciado la
contratacion:

a) Si la contratacioén se ha iniciado entre el dia 14 de marzo de 2020 y el dia de
publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, ambos
inclusive: Dos meses computados desde el dia siguiente a aquél en que se
publique este extracto.

b) Si la contratacidn se inicia a partir del dia siguiente a la publicacion de este
extracto en el Boletin Oficial de Castillay Ledn: Dos meses computados desde
la fecha de inicio de la contratacion, con el limite establecido en el parrafo
siguiente.
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En ningun caso se admitiran a tramite mas solicitudes que las presentadas entre el
dia siguiente a la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn vy el
30 de octubre de 2020.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 20 de mayo de 2020.

El Presidente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn,
Fdo.: GERMAN BARRIOS GARCIA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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RESOLUCION DE 20 DE MAYO DE 2020, DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DIRIGIDAS A APOYAR EL AUMENTO
DE PLANTILLA DE LAS EMPRESAS QUE HAN TENIDO QUE INCREMENTAR SU PRODUCCION CON
MOTIVO DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19, EN LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, PARA EL ANO 2020.

Por Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo, se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones, dirigidas a apoyar el aumento de plantilla de las empresas que han tenido que
incrementar su produccidon con motivo de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
en la Comunidad de Castilla y Ledn. Subvenciones que vienen previstas en el articulo 7 del Decreto-
ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes y extraordinarias para la proteccidn de las personas y
las empresas de Castilla y Ledn frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

La citada Orden establece en su Base 92 que la convocatoria de subvenciones se aprobara por
Resolucién del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacidn del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn.

En aplicacidn de la disposicién anterior se dicta la presente Resolucién de convocatoria para
el afio 2020, en la que se establecen los plazos de solicitudes y la documentacién a presentar por los
solicitantes de estas subvenciones. La presentacion de las solicitudes sélo podra realizarse de forma
electrénica, conforme a lo dispuesto en la Base 20.32 de la Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo.

La Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
establece en su articulo 4 las funciones de este Organismo, seiialandose en el apartado 2.a) que le
corresponde la elaboracidn y gestion de los programas de insercién laboral y fomento del empleo.

Por su parte, cabe mencionar que la Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situaciéon
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificado por el Real decreto 465/2020, de 17 de
marzo, establece la suspensién de los términos y la interrupcion de los plazos para la tramitacién de
los procedimientos de las entidades del sector publico, siendo ello de aplicacién a todo el sector
publico definido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, en la citada disposiciéon se determina que las entidades del sector publico
podran acordar motivadamente la continuacion de aquellos procedimientos administrativos que
vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de
alarma, o que sean indispensables para la proteccion del interés general o para el funcionamiento
basico de los servicios.

Por ello, a pesar de haberse suspendido todo servicio no esencial, los términos y de haberse
interrumpido los plazos en los procedimientos, el Decreto-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas
urgentes y extraordinarias para la proteccidn de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente
al impacto econdmico y social del COVID-19, establece una serie de medidas de extraordinaria y
urgente necesidad, cuya implementaciéon no admite demora, para contener el impacto econédmico de
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, por mantener el empleo y por proteger a las personas
trabajadoras y a las desempleadas. Siendo una de las medidas propuestas para los fines aludidos, el
establecimiento de incentivos a las empresas que necesitan un refuerzo en la contratacién para
atender el incremento de la produccion por la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, debemos posibilitar que estas empresas puedan solicitar y recibir cuanto antes las subvenciones
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objeto de la presente convocatoria, tan necesarias para recuperar la normalidad una vez concluido el
estado de alarma.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8
de abril, de creacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

DISPONGO
Primero.- Objeto y régimen de concesidn.
Convocar para el ano 2020, en régimen de concesion directa, las subvenciones dirigidas a
apoyar el aumento de plantilla de las empresas que han tenido que incrementar su produccién con
motivo de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en la Comunidad de Castilla y

Ledn, a través de los siguientes programas:

e Programa |: Subvenciones de apoyo a la formalizacién de contratos temporales con clausula
especifica de interinidad (c6digo REAY ECL0O83).

e Programa lI: Subvenciones de apoyo a la formalizacién de contratos indefinidos ordinarios a
tiempo completo (cédigo REAY ECLO84).

e Programa lll: Subvenciones de apoyo a la formalizacién de contratos en practicas (codigo
REAY ECLO85).

Segundo.- Régimen juridico.

Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucion se ajustaran a lo establecido
por:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus articulos basicos.

e Laley5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes y extraordinarias para la
proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al impacto econdmico y
social del COVID-19.

e Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a apoyar el aumento de plantilla de las empresas que han tenido que
incrementar su produccidon con motivo de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, en la Comunidad de Castillay Ledn (BOCyL n2 93 de 12 de mayo).

e Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castillay
Leon.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.
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e Y demas normativa de general y pertinente aplicacién.
Tercero.- Créditos presupuestarios.

1.- El crédito presupuestario destinado a financiar las subvenciones establecidas en la
presente convocatoria serd el aprobado en la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2018, en los términos de la prérroga
presupuestaria para 2020 segun el Decreto 43/2019, de 26 de diciembre, modificado por el Decreto
3/2020, de 26 de marzo, y los que a tal efecto se aprueben en las Leyes de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2020 que se puedan aprobar, en la aplicacién y por el
importe siguiente:

Aplicacion Presupuestaria Importe

0823G/241B01/7700X 500.000 €

La concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucién de concesion.

2.- Las previsiones que se puedan contener en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2020 seran de aplicacion a la presente convocatoria en el
momento de su entrada en vigor.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y con el fin de atender un mayor niumero de
solicitudes de subvencidn, se podra afiadir a la financiacién descrita una cuantia adicional que
permita alcanzar la cantidad total de 3.000.000 euros. La efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracidn de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la
modificacién presupuestaria que proceda.

4.- Las subvenciones convocadas en esta Resolucion estan sujetas al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas o al Impuesto sobre Sociedades, segun los casos, no resultando de aplicacién a
las mismas ningun régimen de retencion.

Cuarto.- Beneficiarios.

1.- Los solicitantes deberdn reunir los requisitos y cumplir con las obligaciones establecidas
en la Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras de estas
subvenciones.

2.- No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas personas o empresas en quienes
concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deberd cumplimentar la
declaracion responsable recogida como Anexo Il de esta Resolucion.

3.- Tampoco podran ser beneficiarios los solicitantes que no acrediten la observancia o la
exencion, de la obligacién del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas
con discapacidad, o en su caso, la no sujecion a dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del
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cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracidn y preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Quinto.- Sectores empresariales que hayan tenido que incrementar su produccién con
motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

A los efectos establecidos en la Base 32.1.a) de la Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo, se
consideran sectores empresariales cuya produccién se ha visto incrementada con motivo de la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, aquellos cuyo epigrafe de la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE-2009) sea alguno de los relacionados en el Anexo VII.

Sexto.- Acciones subvencionables.
Seran subvencionables:

a) Los contratos temporales con cldusula especifica de interinidad del Programa |,
formalizados con personas desempleadas, que completen el periodo de contratacidn por el que se
solicita la subvencidn conforme a lo establecido en la Base 122.1 de la Orden EEI/385/2020, de 8 de
mayo, entre el 14 de marzo de 2020 y el 16 de octubre de 2020, que cumplan los requisitos
establecidos en la Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
de estas subvenciones.

b) Los contratos indefinidos ordinarios a tiempo completo del Programa |l, formalizados con
personas desempleadas, que se inicien entre los dias 14 de marzo de 2020 y el 16 de octubre de 2020,
ambos inclusive, que cumplan los requisitos establecidos en la Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo, por
la que se establecen las bases reguladoras de estas subvenciones.

c) Los contratos en practicas a tiempo completo, formalizados con personas desempleadas,
gue se inicien entre los dias los dias 14 de marzo de 2020 y el 16 de octubre de 2020, ambos inclusive,
gue cumplan los requisitos establecidos en la Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo, por la que se
establecen las bases reguladoras de estas subvenciones.

Séptimo.- Criterios de concesion de la subvencidn.

1.- Las subvenciones seran concedidas de forma directa a los solicitantes que reunan los
requisitos establecidos, segin el orden de entrada de la solicitud en el registro electrénico de la
Administracion u Organismo competente para su tramitacion, desde que el expediente esté
completo, mientras exista crédito adecuado y suficiente para atender la correspondiente solicitud.

2.- La desconcentracidn de los créditos necesarios para financiar las subvenciones se realizara
por el érgano competente teniendo en cuenta la fecha en la que se completen los expedientes.

Octavo.- Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1.- Los interesados deberan presentar su solicitud segin el modelo de formulario que estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), acompafiada de la documentacion que se indica en el
Resuelvo Noveno, punto 1.

2.- Las solicitudes deberan cursarse de forma electrénica, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, y en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electréonicos en la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico, o de cualquier certificado
electrénico que haya sido previamente reconocido por esta Administraciéon y sea compatible con los
diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas por
la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacidon actualizada publicada en la sede electrdnica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los interesados deberdan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacion
que se digitalizara y aportard como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al
particular la exhibicion del documento o informacién original para su cotejo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y de
la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales, asi como de la obligaciéon de
conservar estos documentos por si le fueran requeridos posteriormente por el érgano gestor de las
subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente previstas.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas
presencialmente de acuerdo con la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
El registro electrénico emitird un recibo de confirmacion de la recepcidn, consistente en una copia
auténtica de la solicitud, que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta copia estd configurada
de forma que puede ser impresa o archivada por el interesado, garantizando la identidad del registro
y teniendo valor de recibo de presentacion. La falta de recepcidon del mensaje de confirmacion o, en
su caso, la aparicion de una mensaje de error o deficiencia de transmisiéon implica que no se ha
producido la recepciéon correctamente, debiendo realizarse la presentacién en otro momento o
utilizando otros medios disponibles.

De conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si algin
interesado presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la subsane a través de su
presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién de la solicitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

3.- El plazo de presentacion de las solicitudes varia segun la fecha en que se lleve a cabo la
accién subvencionable:

3.1 Para los solicitantes del Programa | — Contratos temporales con cldusula especifica de
interinidad- el plazo de presentacion de las solicitudes varia segun la fecha en que se haya
completado el periodo de contratacién por el que se solicita la subvenciéon conforme a lo
establecido en la Base 122.1 de la Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo:

a) Si el periodo de contratacidn se completa entre el 14 de marzo de 2020 vy el dia de
publicacidn del extracto de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, el
plazo de presentacion de las solicitudes es de dos meses desde el dia siguiente a
aquél en que se publique el extracto de esta Resolucion.


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

1
>

Cyl J Junta de

oy
SERVICIO PUBLICO de EMPLEQ i 2
de CASTILLA Y LEON Castilla y Leon

b) Si el periodo de contratacidon se completa a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, el plazo de
presentacion de solicitudes es de dos meses desde la fecha en que el contrato o
suma de contratos cumpla el citado periodo de contratacidon, con el limite
establecido en el ultimo pérrafo de este punto 3.

3.2 Para los solicitantes del Programa Il — Apoyo a la formalizacion de contratos indefinidos
ordinarios a tiempo completo- y del Programa Ill — Apoyo a la formalizacion de contratos en
prdcticas a tiempo completo - el plazo de presentacion de las solicitudes varia segun la
fecha en que se haya iniciado la contratacién:

a) Si la contratacion se ha iniciado entre el dia 14 de marzo de 2020 y el dia de
publicacion del extracto de esta Resolucidon en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
ambos inclusive: dos meses computados desde el dia siguiente a aquél en que se
publique el extracto de esta Resolucidn.

b) Si la contratacion se inicia a partir del dia siguiente a la publicacidén del extracto de
esta Resolucién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn: dos meses computados desde
la fecha de inicio de la contratacion, con el limite establecido en el punto siguiente.

En ningln caso se admitirdn a tramite mas solicitudes que las presentadas entre el dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta Resolucidon de convocatoria en el Boletin Oficial de
Castilla y Leén y el 30 de octubre de 2020.

Noveno.- Documentacion a acompaiar.

1.- A la solicitud de subvencion (Anexo |) deberd acompafiarse la documentacion que se
especifica a continuacion:

A. DOCUMENTACION COMUN A TODOS LOS PROGRAMAS.

a) Documento de identidad del solicitante y, en su caso, del representante (Unicamente en el
caso de que éstos hubiesen denegado expresamente la autorizacién al drgano gestor para que
verifique los datos de caracter personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

b) Si el solicitante es una persona juridica o se formula la solicitud por medio de
representante: documentacién acreditativa de la representacién de la persona que la ostenta.

c) Declaracién responsable relativa a los extremos exigidos por el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo I1).

d) A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integraciéon
laboral de las personas con discapacidad:

- Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de las
personas con discapacidad, su exencion, o la no sujecién a ella, segiin modelo de Anexo Il

- Relacidon de trabajadores de la empresa que tengan la condicion de personas con
discapacidad, en la que conste nombre, apellidos, nimero de DNI y descripcién de sus
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correspondientes contratos de trabajo con el solicitante, en la fecha de presentacion de la
solicitud (salvo que esté exento o no sujeto a la obligacion establecida en el articulo 42 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn
social) segin modelo de Anexo IV.

- En el caso de que el solicitante no tenga formalizado, con todos o alguno de los
trabajadores incluidos en la relacion, un contrato de trabajo para personas con discapacidad,
debera aportar documentacién que acredite la condicion de persona con discapacidad de
dichos trabajadores.

e) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, expedidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social,
respectivamente (Unicamente cuando el solicitante hubiera denegado expresamente la autorizacidn
al érgano gestor para que verifique los datos relativos a las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

En los supuestos previstos en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, serd suficiente
la aportacion de la declaracidn responsable prevista en la letra c).

f) Relacion de trabajadores por cuya contratacidn se solicita la subvencion (Anexo V). Dichos
trabajadores deberdn cumplimentar el Anexo VI, con la finalidad de autorizar o no al érgano gestor a
consultar los datos de su vida laboral, y una vez cumplimentado deberda acompafarse también a la
solicitud de subvencioén.

g) Informes sobre plantilla media de trabajadores en situacidn de alta en la empresa,
obtenidos de la Tesoreria General de la Seguridad Social: uno, referido al periodo de los 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la contratacién por la que se solicita la subvencion,
contados de fecha a fecha, y otro, referido a la fecha de inicio de dicha contratacion.

B. DOCUMENTACION ESPECIFICA DE CADA PROGRAMA

Se deberd acompafiar, ademds de la documentacion comun a todos los programas, los
siguientes documentos:

PROGRAMA I: Subvenciones de apoyo a la formalizacion de contratos temporales con
clausula especifica de interinidad.

a) Contrato de trabajo de los trabajadores por los que se solicita la subvencién.

b) En el caso de que no figure en el contrato de trabajo la causa de sustitucién que motiva el
contrato de interinidad: documentacién acreditativa de dicha causa.

¢) Vida laboral de todos los cddigos de cuenta de cotizacidn de la empresa, referida a la fecha
en que se complete el periodo de contratacidn por el que se solicita la subvencién conforme
a lo establecido en la Base 122.1 de la Orden EEI/385/2020, de 8 de mayo (Unicamente
cuando el solicitante hubiera denegado expresamente la autorizacidn al drgano gestor para
que verifique los datos en base a los cuales deba dictarse la resolucion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

PROGRAMA II: Subvenciones de apoyo a la formalizacion de contratos indefinidos
ordinarios a tiempo completo.
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a) Contrato de trabajo por el que se solicita la subvencién y, en su caso, modificaciones
posteriores.

b) Vida laboral de todos los cédigos de cuenta de cotizacidn de la empresa, referida a los seis
meses anteriores a la fecha de inicio de la contratacién por la que se solicita la subvencién,
contado de fecha a fecha (Unicamente cuando el solicitante hubiera denegado expresamente
la autorizacién al 6rgano gestor para que verifique los datos en base a los cuales deba
dictarse la resolucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre).

PROGRAMA llI: Subvenciones de apoyo a la formalizacion de contratos en practicas.

a) Contrato de trabajo por el que se solicita la subvencién y, en su caso, modificaciones
posteriores.

b) Vida laboral de todos los cédigos de cuenta de cotizacién de la empresa, referida a la fecha
de inicio de la contratacién por la que se solicita la subvencidn (Unicamente cuando el
solicitante hubiera denegado expresamente la autorizaciéon al érgano gestor para que
verifique los datos en base a los cuales deba dictarse la resolucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

2.- Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder
de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La
Administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se
opusiera a ello.

La presentacion de la solicitud de subvencién, de acuerdo con el modelo normalizado que se
prevea en la correspondiente convocatoria, faculta al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder de esta
Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, a través de sus
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto.

No obstante, el interesado podrda denegar expresamente su autorizacion a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso debera aportar, junto con la solicitud, la
documentacion acreditativa de dichos datos.

3.- No se exigira a los interesados la presentacion de documentos originales, salvo que, con
caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario, ni se requerira a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido
aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado
deberd indicar en qué momento y ante que drgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del
interesado. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados
documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

4.- Cuando la solicitud no reuna los requisitos sefialados en la presente Resolucién, no se
acompafie la documentacidn exigible, o cuando la documentacién presentada no reuna todos los
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requisitos exigidos, se requerira al interesado, de conformidad con lo previsto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie la documentacion
correspondiente de forma telematica, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucidn del 6rgano competente.

5.- La documentacién requerida, conforme a lo previsto en el articulo 68 citado, o presentada
a iniciativa del interesado una vez incoado el procedimiento, se aportard junto al modelo
normalizado denominado “Incorporacion de datos o documentos a un procedimiento administrativo
ya iniciado”, que estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion electrdnica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Décimo.- Instruccion.

El 6rgano competente para la instrucciéon del procedimiento de concesién serd la unidad
administrativa correspondiente de la Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Leén de la provincia en la que radique el centro de trabajo en el que el destinatario de la
contratacidn preste sus servicios en la fecha de inicio de las mismas, pudiendo realizar dicho érgano
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Decimoprimero.- Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucidn sera formulada por el érgano instructor, previa comprobacién
del cumplimiento de los requisitos por el solicitante.

Decimosegundo.- Resolucién.

1.- Las solicitudes seran resueltas por el/la Gerente Provincial del Servicio Publico de Empleo
de la provincia que corresponda, por delegacién, en virtud de la Resolucion de 19 de febrero de
2009, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, por la que se delegan
determinadas competencias en los Gerentes Provinciales de este Organismo Auténomo.

2.- El plazo de resolucién y notificacién sera de 6 meses, computado desde la fecha en que
la solicitud hubiera tenido entrada en el registro electrénico de la Administracién u Organismo
competente para su tramitacién, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucién,
se entendera desestimada por silencio administrativo.

3. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacidn, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, a computar desde
el dia siguiente a su notificacidn, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Decimotercero.- Comunicaciones con los interesados y notificaciones.


https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/
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1.- Las comunicaciones que los interesados realicen con el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, deberan efectuarse de forma electrénica, conforme establece la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, y el Decreto
7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electréonicos en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro electrdnico de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

2.- Las comunicaciones y notificaciones se efectuardan mediante el Buzdn electrénico del
ciudadano, entendiendo por tal un sistema de direccion electrdnica, habilitado en la sede para la
practica de notificaciones, en la forma regulada en el articulo 29 del Decreto 7/2013, de 14 de
febrero. En este caso, las comunicaciones que realice la Administracion al solicitante o a su
representante se practicaran utilizando la aplicacién corporativa denominada “Buzén Electrdnico del
Ciudadano” (https://www.ae.jcyl.es/nofb/) a cuyo servicio deberdn acogerse obligatoriamente los
interesados en la Ventanilla del Ciudadano, disponible en la sede electrénica de la Administracidon de
la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es), y suscribirse al
procedimiento correspondiente.

3.- Las Administraciones Publicas enviaran un aviso al dispositivo electrénico y/o a la
direccién de correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta
a disposicién de una notificacidn en la sede electrénica de la Administracion u Organismo
correspondiente o en la direccidn electrénica habilitada Unica. La falta de practica de este aviso no
impedira que la notificacidn sea considerada plenamente valida.

4.- Las notificaciones por medios electrénicos se entenderdn practicadas en el momento en
que se produzca el acceso a su contenido.

No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.- En el caso de que la notificacion por medios electronicos no se pueda practicar, se
procederd a efectuar la notificacion de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Decimocuarto.- Plazo y forma de justificacion.

La justificacion se llevara a cabo en el momento de presentar la solicitud de subvencion,
aportando la documentacion relacionada en el Resuelvo Noveno, punto 1, de esta Resolucion.

Decimoquinto.- Proteccion de datos.

1.- En la medida en que la adjudicacidn de las acciones subvencionadas implique el acceso de
los beneficiarios de la subvencidn a datos de caracter personal de los que sea responsable la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el beneficiario serd considerado encargado de
tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento
General de Proteccion de Datos, en adelante RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de dichos datos
por parte del beneficiario deberd realizarse en la forma y condiciones siguientes:
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a) Tratard los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais
0 una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la
Unién o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado
informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho
lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacién de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

d) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda
cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD. A tales efectos
comunicard al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacién indebida,
cualquier requerimiento que realice un interesado en relacion con el ejercicio de sus
derechos o cualquier otra cuestion relativa a la proteccion de datos.

e) Ayudard al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre
seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién a disposicion del encargado.

f) A eleccidon del responsable, suprimird o devolverd todos los datos personales una vez
finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimird las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la
Unién o del Derecho espafiol.

g) Pondrd a disposicién del responsable toda la informacidon necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como para
permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado
informara inmediatamente al responsable si, en su opinidn, una instruccién infringe el
Reglamento General de Proteccidén de Datos u otras disposiciones en materia de proteccion
de datos de la Unidn o del Estado espaiiol.

2.- La adhesién del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado a tenor del
articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del citado
Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las garantias suficientes
a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

Decimosexto.- Devolucion voluntaria de la subvencién concedida.
De acuerdo a lo establecido en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, los

beneficiarios podran realizar voluntariamente la devolucién del importe total o parcial de la
subvencién concedida, mediante ingreso en la cuenta de la entidad bancaria UNICAJA IBAN ES19
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2103 2260 3700 3333 1515, indicando la persona o empresa beneficiaria que realiza el reintegro y el
numero de expediente asignado.

Decimoséptimo.- Instrucciones.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para dictar cuantas
resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
Resolucion.

Decimoctavo.- Produccion de efectos.

La presente Resolucion producird efectos a partir del dia siguiente al de publicacién de su
extracto en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Decimonoveno.- Régimen de impugnacidn.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el
plazo de un mes a computar desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/20105, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses a computar desde el dia siguiente a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

Valladolid, 20 de mayo de 2020.

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DE CASTILLA Y LEON

Fdo.: German Barrios Garcia
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